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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR, INCLUYENDO NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO. (ESO — BACHILLERATO)

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN
INCORPORAR AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y
QUE AYUDE A LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

A- Participacion en la vida del centro

1- Del alumnado: representacion en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

Art.7. Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria.
El alumnado participara en el Consejo escolar con la representacion asignada por la normativa vigente.
Se reconoce, ademas, segun Articulo 8 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo
— Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, deasociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.
¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

En el Titulo VII del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
ReglamentoOrganico de los Institutos de Educacion Secundaria se definen las funciones y composicion
de las juntasde delegados, asi como las funciones y forma de eleccion de los delegados de grupo.

Los delegados y subdelegados de los grupos se elegiran conforme a lo establecido en el articulo 76 del
Real Decreto 83/1996.

1) Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira tambiénun
subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

2) Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo
escolar.

La junta de delegados estara integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos y
por los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

Sus funciones, vienen determinadas por el articulo 75 del Real Decreto 83/1996.

1. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a)Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada grupo o
Curso.

¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas tratados
en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles
legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e)Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del &mbito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g)Formular propuestas de criterios para la elaboraciéon de los horarios de actividades docentes y
extraescolares
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h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los 6rganos de

gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en

lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.

c¢) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas
por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento
académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la incoacién de
expediente.

f)Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

2- De las familias: compromisos educativos, representacion en el CE...

Al formalizar la matricula del alumno en el centro los padres o tutores legales del alumno deberan firmar
un acuerdo de compromiso educativo con el centro.

En el documento se incluiran los compromisos adquiridos por la familia, el centro y el alumnado,
haciendo referencia al compromiso de colaboracion en el proceso educativo, informacion, asistencia al
centro, uso de las dependencias y equipamiento del centro y normas basicas de convivencia en el
centro.

3- Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o tareas
especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos docentes, organizacion
de espacios e instalaciones, etc.

Los tutores de los grupos, segun establece Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en su articulo 55.2
seran designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que
impartan docenciaal grupo.

POSIBLES CRITERIOS DE DESIGNACION DE TUTORES.

1) Destino definitivo en el centro.

2) Permanencia en el aula de tutoria durante un nimero suficiente de horas, ya sea semanales
o diarias, para asegurar el seguimiento adecuado

3) Disponibilidad horaria

Departamentos didacticos:

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que impartan
las ensefianzas propias de las areas, materias 0 mddulos asignados al departamento. Estaran
adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algin area o
materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una
plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la
plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los
términos arriba indicados.

Jefe de departamento:

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del instituto y
desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al mismo con
la condicion de catedratico.

3. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempefiada por el catedratico que designe el director, oido el departamento.

4. Cuando en un departamento no haya ningln catedratico, o habiéndolo se hubiese producido
la circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo 52 de este Reglamento, la jefatura sera
desempefiada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, que
pertenezca al mismo, designado por el director, oido el departamento.
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Organizacién de espacios
e Los espacios comunes se organizaran mediante un cuadrante en el que se solicite el uso de
la dependencia.
e El buen uso y mantenimiento de las aulas sera competencia de cada grupo.

OTRAS MEDIDAS DE ORGANIZACION (En este apartado el centro debe sefialar otros aspectos
relevantes respecto a la organizacion del centro, particularmente criterios de organizacién de
sustituciones y guardias del profesorado)

1. Para un buen funcionamiento de nuestro Centro es imprescindible que todo el profesorado se
implique en ello.

2. Los profesores deberan estar en la puerta del aula al tocar el timbre de inicio de clase y asi se
conseguira que las clases sean efectivamente de 50 minutos.

3. No se debe abandonar el aula antes de que toque el timbre que marca el final de la clase. No
se dejard salir a los alumnos del aula antes de que toque el timbre, aunque estemos realizando
examenes u otro tipo de tarea.

4. Como norma general, NO se permitir4 la salida al bafio de los alumnos durante las horas de
clase, salvo casos excepcionales.

5. El profesor exigira a los alumnos que estén preparados para comenzar la clase cuando toca el
timbre. Los cinco minutos entre clase y clase sirven para que ellos cambien el material de una
asignatura por el de otra o para cambiar de aula.

6. Asi mismo se les debe exigir que traigan siempre el material necesario, aplicando, en caso
contrario, las medidas correctoras oportunas que nunca llevaran consigo la expulsion del alumno
de la clase.

7. Cuando un alumno llegue tarde, se anotard el retraso correspondiente y se le dejara entrar en
clase, aunque cada profesor aplicara la medida sancionadora que crea conveniente, pero dentro
del aula. Si el retraso es repetitivo se informara al tutor para que tome las medidas pertinentes.
Cuando el retraso se produzca a primera hora o después de alguno de los recreos, los alumnos
seran enviados a la jefatura.

8. Cada profesor informara a sus alumnos de los criterios de calificacion de su materia 0 médulo.
9. Los profesores que impartan las horas lectivas previas a cada recreo, haran salir a los alumnos
del aula al finalizar la clase, dejando la puerta cerrada y las luces apagadas.

10. Todos los profesores deben controlar las faltas de asistencia de sus alumnos, anotarlas en
el programa informético IES-Fécil o Stilus y atender a las justificaciones de las mismas de acuerdo
con los términos que establece la legislacion vigente y a cuantas indicaciones se efectlien desde
la Jefatura de Estudios. El profesor tutor comunicara a los padres mensualmente las faltas de
asistencia de sus hijos, sin perjuicio de que lo haga puntualmente cuando el nimero de las
mismas sea elevado o continuo.

11. Si se observan faltas de asistencia de alumnos de primero o segundo de la ESO se
comunicara lo mas rapidamente posible a Jefatura de Estudios (a través de las hojas destinadas a
este efecto), desde donde se enviard un mensaje a los padres.

12. El profesor debera mantener su teléfono movil desconectado durante el desarrollo de las
clases.
13. No se puede expulsar a un alumno de clase al pasillo. En caso extremo, lo enviara a

Jefatura de Estudios con trabajo. El profesor reflejara por escrito la incidencia ocurrida en un parte
disciplinario y el Jefe de estudios enviara copia del parte a los padres o tutores, asi como la
medida correctora sancionadora que considere conveniente.

14. Se comunicara a Jefatura o al tutor del grupo aquellas incidencias que se considere
perturban el normal desarrollo de la clase, de cara a la elaboracion de un informe trimestral que
exige el desarrollo del plan de convivencia.

15. Ha de procurarse que la duracién de los examenes coincida con la de las clases (50
minutos o 65 con el recreo). En caso de que se prolongue el examen, avisaremos al profesor que
tenga clase a continuacion con ese grupo y al profesor de guardia, para que atienda a los
alumnos que puedan quedar solos. En cualquier caso, los examenes son horas lectivas, y los
alumnos deberan permanecer en el aula los 50 minutos de la clase. Si algin alumno no tiene que
realizar el examen, debe permanecer en el aula realizando otras actividades.

16. La tutoria es una hora lectiva como las demas, por lo que hay que hacerla en su totalidad.
17. Cuando se realicen conferencias o actividades complementarias, el profesor permanecera
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con su grupo de alumnos.

18. No se pueden adelantar las clases porque falte un profesor y los profesores deben cumplir
siempre con su horario de permanencia en el centro.

19. Cada profesor controlara la actividad de sus alumnos dentro y fuera del aula en sus horas
lectivas.

20. Cuando algun alumno sea privado de asistencia a clase varios dias, cada profesor pondra
el trabajo que ese alumno debe realizar en sus horas lectivas, bien en el aula de convivencia, bien
en casa. Esas actividades se anotaran en una hoja que se facilitara en Jefatura de estudios.

21. Siempre que un profesor se vea obligado a faltar al instituto debera solicitar el permiso del
Director (impreso en Secretaria) y notificarlo al Jefe de Estudios. Si por enfermedad o cualquier
imprevisto un profesor no puede asistir a sus clases, debera comunicarlo al Instituto lo antes
posible, él mismo o alguien en su nombre, para informar de su situacion al Jefe de Estudios o a
algn miembro del Equipo directivo. Tras la ausencia, el dia que se incorpore entregara el
justificante de la falta y rellenara el parte correspondiente que pedira en Secretaria.

22. Los profesores, cuando sepan con antelacion que van a faltar, dejaran trabajo para que
sus alumnos lo hagan durante su ausencia; a tal efecto, existe un documento en Secretaria que
cumplimentaran con las actividades y que se entregara al profesor de guardia.

23. Si por cualquier incidencia el profesor tuviera que ausentarse de un aula, llamara al
profesor de guardia para que lo sustituya. Dicha sustitucion debera constar en el parte de
guardias y sera debidamente justificada.

Guardias

Tendran la consideracion de profesor de guardia los profesores que asi lo tengan especificado en
su horario. Las guardias de los profesores son periodos de 55 minutos, que comienzan al final de la
clase anterior. Es importante la puntualidad a la hora de hacer las guardias, para controlar que los

alumnos no salgan de las clases ni del Centro.
Son obligaciones del profesor de guardia las siguientes:

a) Vigilar los pasillos en los intercambios de clase. Se hace necesaria la colaboraciondel
resto de los profesores en esta tarea para mantener el orden.

b) Durante los 5 minutos de descanso entre clases, los alumnos no pueden salir de su aula,
no pueden estar en los pasillos ni ir a otras plantas, salvo para desplazarse a otraaula si
asi lo requiere la siguiente clase.

¢) Velar por un normal desarrollo de la actividad académica durante las horas lectivas,
informando a Jefatura de Estudios sobre aquellos imprevistos que considere graves o
perturbadores del orden del Instituto.

d) Verificar las ausencias de los profesores y anotar sus nombres en la hoja habilitadaal
efecto, indicando si fuera preciso el tiempo de retraso o cualquier otra incidencia y
firmarla. Los nombres de los profesores ausentes estaran en el tablén de la sala de
profesores.

e) En caso de ausencia de un compafiero, el profesor de guardia atendera el aula del
mismo, manteniendo a los alumnos en orden dentro de la clase, realizando las tareas
que el profesor ausente les ha encomendado, impidiendo que molesten al resto de los
profesores y alumnos. Pasara lista y anotara los alumnos ausentes.

f) Atencion de los alumnos enfermos o accidentados. Deberd informar a los miembros del
Equipo Directivo, avisar a sus padres o familiares y contactar con los servicios médicos.
Los miembros del Equipo Directivo supervisaran y participaran en la atencion a los
alumnos enfermos.

g) Mantener el orden en los pasillos durante toda la hora. Acompafando a su clase a todo
alumno que se encuentre en el pasillo, porche, servicio, etc.

h) Tiene que estar localizable en todo momento, pues debe atender cualquier
contratiempo.

i) Atender a los alumnos, que Jefatura de Estudios haya asignado al aula de
convivencia.

i) Enla sala de profesores se expondra mensualmente la lista con los profesores
encargados, diariamente, de las guardias de recreos. Estos profesores deben mantener
el orden en el patio y evitar, en la medida de lo posible, que salgan del Centro los
alumnos de 1°y 2° de E.S.O. y los de 3° de E.S.O. que no tengan autorizacion de sus
padres o tutores, asi como asegurarse de que los alumnos abandonan la 12 y 22 plantas y
las aulas de la planta baja.
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Funcionamiento de la biblioteca

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Las normas de la Biblioteca afectardan a todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

La Biblioteca es un centro de informaciéon documental y como tal, su principal misién
consiste en procurar a sus usuarios el acceso a la sala y el préstamo de los fondos
bibliograficos. Ademas, se permitird en ella la lectura y el estudio, con la obligacion de
gue cualquier trabajo que se realice se haga en silencio y sin alterar su normal
funcionamiento.

El comportamiento en la sala sera siempre de respeto para los que estan alli trabajando
(no se permite hablar alto, comer, hacer un uso indebido de los materiales,...)

Cualquier aclaracion sobre la correcta interpretacion de estas normas sera resuelta por
el Equipo Directivo, a la vista del reglamento interior del Centro, ademés de las
competencias del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar.

En todo momento se seguiran las directrices del encargado de la Biblioteca, sobre todo,
en orden a la identificacion del usuario, devolucién del volumen, etc.

Durante el curso la Biblioteca permanecera abierta en las horas y recreos en los que
haya algun profesor encargado de su vigilancia. El horario de estos profesores
permanecera expuesto en la puerta de la Biblioteca. Bajo ningln concepto permanecera
abierta sin un profesor encargado.

El horario de préstamos de libros, informacién sobre fondos, etc., se realizara en los
recreos.

Durante su horario lectivo ningn alumno podra permanecer en la sala, salvo que su
profesor correspondiente en ese momento esté con él o deje a otro profesor encargado.

La Biblioteca podra ser usada por los profesores que lo deseen, solos o con su grupo de
alumnos, en este caso, previamente tendran que apuntarse en la plantilla
correspondiente (en la puerta del despacho del bibliotecario), e informar al encargado de
biblioteca, para que les facilite las llaves de acceso a los materiales que vayan a utilizar.

Funciones de los profesores de biblioteca

a)

b)

<)

d)

e)

Los profesores encargados de la Biblioteca pediran la llave de la misma en Conserjeria,
abriran la sala y tendran acceso a los armarios de los diccionarios, por si algin profesor
los necesitara.

Podran prestar diccionarios, si algun profesor se lo solicita para su clase, y se
responsabilizara de guardarlos, cuando finalice la hora o de informar al encargado de
biblioteca si no han sido devueltos.

Sancionaran a aquellos alumnos que no respeten el reglamento: con amonestaciones,
expulsiones del recinto o comunicaciones al Jefe de Estudios.

Una vez finalizada su hora, cerrara la biblioteca, si no es sustituido por algun profesor, y
devolverd la llave a Conserjeria.

Durante las horas lectivas solo podran estar en la biblioteca los alumnos de segundo de
bachillerato que, por estar con matricula parcial, no tengan clase en esas horas.

Servicio de préstamos

a)

b)

<)

d)

El acceso a los documentos de la Biblioteca esta reservado a los miembros de la
Comunidad Educativa: profesores, alumnos y personal no docente del centro.

Los préstamos los haran los profesores encargados en los recreos.

La duracion de los préstamos sera de quince dias naturales, salvo circunstancias que se
acuerden con los profesores encargados.

Para préstamos de libros sera necesaria la presentacion del carné de estudiante del
Centro; que debera dejarse en depdsito hasta la devolucion del libro prestado.

Los usuarios de los fondos prestados son responsables del estado de los mismos a
partir del momento del préstamo.

Los profesores que saquen libros de la Biblioteca para utilizarlos fuera de ella, también
rellenaran la ficha de préstamos, pues es la Unica forma de controlarlos.
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Funcionamiento de las aulas de informatica

a)

b)

c)

d)

e)

El Aula de Informéatica (Aula 2) esta a disposicion de todos los profesores del Centro que
deseen utilizarla. Asimismo, el Aula 36, destinada prioritariamente para que los
profesores de tecnologia puedan impartir la parte de informatica de la asignatura, puede
ser reservada por otros profesores cuando esté disponible.

El aula de informatica es para uso exclusivo pedagdégico. No se llevara a alumnos sin un
trabajo especifico. No se puede usar para guardias.

El profesor la reservara en el cuadrante de la sala de profesores y solicitara la llave en
conserjeria, donde se anotara la entrega.

Cuando se accede al aula se anotara en el registro de aula el ordenador que se asigna a
cada alumno y las incidencias que se observen. Al abandonar el aula el profesor
revisara que todo esté en orden y comunicara las incidencias anotadas en el cuaderno a
jefatura de estudios.

El ultimo ordenador es el del profesor y esta conectado al cafién, cuyo mando esté en el
armario.

Uso de pizarras digitales, aula de audiovisuales y material transportable

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

Las dos aulas dotadas de pizarras digitales (Aulas 11 y 14) estan a disposicién de todos
los profesores del Centro que deseen utilizarlas.

El profesor la reservara en el cuadrante de la sala de profesores y solicitara la llave en
conserjeria, donde se anotara la entrega.

En la mesa del profesor se encuentran las instrucciones de funcionamiento de la pizarra.

Al abandonar el aula el profesor revisara que todo esté en orden y comunicara las
incidencias a jefatura de estudios.

El Aula 33 cuenta con: pizarra digital, television, reproductor de video y DVD, a
disposicion de todos los profesores del Centro que deseen utilizarla.

El profesor la reservara en el cuadrante de la sala de profesores y solicitara la llave en
conserjeria, donde se anotara la entrega.

Al abandonar el aula el profesor revisara que todo esté en orden y comunicara las
incidencias a jefatura de estudios.

Los portatiles, cafiones de proyeccion, television con reproductor de video y DVD etc. a
disposicion del profesorado que quiera utilizarlos en su aula, estan en el aula 6 (edificio
ESO/Bach) y en Conserjeria (edificio ciclos).

El profesor que quiera utilizarlos lo apuntara en el cuaderno de registro que hay junto a
los equipos con el fin de tener controlado este material y evitar pérdidas por despistes.

Actividades extraescolares

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Estaran incluidas en la Programacion General Anual, y se informara de ellas al Claustro
y al Consejo Escolar.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica antes de su presentacion al Claustro y al
Consejo Escolar, analizara las propuestas de los distintos departamentos didacticos,
fijando los periodos en los que se realizaran las actividades asi como los criterios
necesarios que permitan una menor incidencia en el resto de las materias. Con caracter
extraordinario, se debe contar con la aprobacion del Consejo escolar para las
actividades que surjan posteriormente.

En las actividades que impliquen la salida del Centro es aconsejable un minimo de
participacion de un profesor por cada veinticinco alumnos, y en cualquier caso dos
profesores por actividad.

Para llevar a cabo cualquier actividad que implique la salida del Instituto sera necesaria
la participacion de un minimo del 70% del alumnado convocado a dicha actividad.

Corresponde al Consejo Escolar fijar el modo de financiacion de estas actividades.

Las cuantias econdmicas que deban asumir los participantes debera ser la misma para
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todos, excepto en aquellos casos en que los condicionantes econémicos fueran la causa
de que los alumnos no pudieran asistir, en ese caso el centro analizaria la situacion.

Funciones del personal no docente

Las normas basicas de funcionamiento del personal laboral estan reflejadas en la Resolucion
de 20 de enero de 2003 (BOCYL de 27 de enero).

a) El responsable del personal laboral es el secretario, directamente o a través de los
ordenanzas.

b) Cuando cualquier usuario del centro observe alguna deficiencia, carencia, desperfecto,
etc. lo notificard al secretario o a los conserjes que se encargaran de informar al
encargado de subsanarla para que proceda a ello.

¢) Todo el material empleado para sus funciones corre a cargo del centro. El personal
perteneciente a estos servicios informa de las existencias o de las necesidades que
haya al secretario 0 a los conserjes, y estos informaran al secretario de la situacion y
sera el secretario el que se encargue de suministrar el mismo.

Funciones del personal de conserjeria

a) En horario lectivo habra siempre tres conserjes en el edificio de ¢/ Rio Ebro, y uno en el
edificio de ¢/ EI Carmen. Por las tardes habra un conserje en el edificio de la ¢/ Rio Ebro,
que atenderan, ademas, las necesidades de la Escuela Oficial de Idiomas.

b) Los conserjes se organizan entre ellos, bajo la supervisién del Secretario, para cubrir el
horario, independientemente que en algunos momentos se reorganicen para atender
situaciones concretas a las que hay que adaptarse.

¢) Los conserjes tienen la obligaciéon de conocer el funcionamiento de todos los estamentos
del instituto y las responsabilidades de cada uno, ya que se han de relacionar con todos,
transmitiendo los recados pertinentes a la persona que corresponda.
e  Abriry cerrar el centro.
e Levantar las persianas al iniciase la jornada.
e Atender a la fotocopiadora.
e Atender el teléfono.
e Custodiar y controlar la llaves de todas las dependencias del centro
e Atender el cuarto de consejeria.
e Alahora de los recreos vigilaran los pasillos, evitando que haya alumnos en las
aulas y apagando las luces que haya encendidas indtilmente.
e Tomar nota en informar de las posibles averias al personal de mantenimiento.
e Colocar el mobiliario necesario en cada dependencia (aulas, biblioteca...).
e Recoger el correo, repartirlo y realizar las gestiones que se le encomienden.
e Suministra el material que el personal de limpieza les requiera.
e Realizar pequefias compras que se necesiten para tareas inmediatas, tanto de
mantenimiento como de secretaria.

Funciones del personal de mantenimiento
a) Segun el convenio colectivo para el personal laboral: El personal de mantenimiento se encargara
del mantenimiento de las instalaciones y enseres, sistemas de calefaccion y jardines.
b) Realiza entre otras las siguientes tareas:
e Reparacion y conservacion de instalaciones, mobiliario y enseres (persianas,
iluminacion, fontaneria, desperfectos varios...).
e Mantenimiento de las diferentes calefacciones que posee el centro.
e Mantenimiento de jardines: podas, siega de césped, riego, recogida de residuos
(restos vegetales, papeles, ...)
e Vaciado de papeleras de los patios.
e Limpieza de los accesos del centro cuando hay nieve.
e En el periodo vacacional de los alumnos se ocupara de labores como:
mantenimiento de vallas, pintura de aulas e instalaciones, pequefias obras...
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4- Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.

El Consejo escolar del centro contara con las siguientes comisiones.

Comisién de convivencia y absentismo (articulo 20.2 decreto 51/2007).
Comisién econémica.

Comisién para la igualdad de hombres y mujeres.

Comision de admision, matriculacion y servicios complementarios.
Comisién permanente.

5- Medidas de coordinacion entre la etapa educativa anterior y posterior.

Reuniones y asistentes en coordinacion entre Primaria y Secundaria.

Con objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educacién secundaria obligatoria se
mantendran reuniones de coordinacion en el dltimo trimestre del curso para favorecer el intercambio de
informacion.

Deberén participar en dichas coordinaciones:

-Algun miembro del equipo directivo de ambos centros.

-Miembros del equipo de orientacién de ambos centros.

-Los tutores de los grupos de 6° de educacién primaria.

6- Mecanismos de coordinacidon con los servicios sociales y educativos del municipio y las

relaciones previstas con otras instituciones.

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e instituciones del
entorno escolar.

Ayuntamiento:

Existird colaboracion con la entidad municipal tanto en lo referente a mantenimiento de los centros
educativos en el caso de educacién primaria como para la provision de actividades extraescolares y
complementarias. Se mantendrd una relacion fluida facilitando una evaluacion anual que permita a la
entidad el andlisis y mejora de los servicios prestados.

Servicios sociales:
En el caso de alumnos en posible situacion de vulnerabilidad se activaran los protocolos necesarios

trasladando la informacion a los servicios sociales. Particularmente en los casos de posible maltrato infantil
y absentismo escolar.

Entidades que prestan servicios de apoyo educativo al centro
Al menos trimestralmente se favorecerd el intercambio de informacion relevante sobre el proceso
educativo de los alumnos entre el tutor del grupo y la institucién que preste el servicio de apoyo escolar.

Centro de dia “El castillo”:
Se mantendra un intercambio de informacién permanentemente con dicho centro acerca de los alumnos a

los que atienda dicha institucion.

AMGu:
Se mantendra una estrecha colaboracién en el &mbito cultural y educativo, pues mucho de nuestros

alumnos cursan ensefianzas en esta asociacion.

Se estableceran colaboraciones con clubes y asociaciones culturales y deportivas del entorno
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B) Normas de convivencia

1- Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa.

DERECHOS DEL ALUMNADO

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo

Articulo 5. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticosde convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestarad a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o morales.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de
la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de

acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los

criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso

escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podréa ser ejercitado en
el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion,

de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de

sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con

libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto

que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en

general.

Articulo 9 Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo

9




v Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNADO.
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo

Articulo 10.— Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11.— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este Decreto.
b)  Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
c¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.
Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y drganos de representacion propia de los alumnos.

=

AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

Articulo 4.

El profesor en el desempefio de su funcién docente gozara de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los demas
profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién docente.

¢) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las normas de
convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje
durante las clases, en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

d) Colaboraciéon de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las normas de
convivencia.

e) Proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado reciba el trato, la
consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la importancia social de la tarea que
desempefia. A tal fin la Administracion realizara campafias que aumenten su consideracion y su
prestigio social.

FUNCIONES DEL PROFESORADO

Articulo 91 de la Ley Organica 2/2006 modificada por articulo Cincuenta y cinco ter de la Ley Organica

20/2020.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o &mbitos curriculares que
tenganencomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos deensefianza.

c¢) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
procesoeducativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.
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e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica y de la cultura de paz.

h) Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k)La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
decolaboracion y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones establecidas por la Ley Orgénica 3/2020 se deben considerar aquellas
atribuidas por los Reales Decretos 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y
83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de
EducacionSecundaria.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. La administracién educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas
de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a través
de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 17.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara
por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular
a clase asi como su progreso escolar.

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de
losderechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

MEDIOS DE SOLICITUD DE ACLARACIONES Y RECLAMACION.

(Orden EDU/424/2024, DE 9 DE MAYO, articulo 13.4.) En este apartado el centro debe consignar como

deben realizarse la solicitud de aclaraciones y el proceso de reclamacion.

Aclaraciones.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar en cualquier
momento del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluacion en las
diferentes materias y, en su caso, ambitos. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la
tutoria sobre las decisiones de promocién o titulacion de sus hijos o tutelados que se adopten.
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2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de los resultados o,

en su caso, de la decision de promocién o titulaciéon. Se informara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho

Reclamaciones.

1.

En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes al final de curso. Igualmente, podran formular reclamaciones sobre las
decisiones de promocidn de sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar primero, segundo y tercer
curso o sobre las decisiones de titulacion que se adopten al finalizar cuarto curso.
La reclamacién debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion del centro, y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las calificaciones finales o con la
decision de promocidn o titulacion adoptada. Una vez presentada en el centro, la reclamacion sera
tramitada a través de quien ejerza la jefatura de estudios.
El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion al final de curso o, en su caso, de la decision de
promocion o titulacion, sin que en ningun caso pueda formularse después del 5 de julio. El centro debera
informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho, asi
como del plazo en el que pueden realizarse las reclamaciones.
Cuando la reclamacién verse sobre la calificacion final obtenida en las materias y, en su caso, &mbitos,
quien ejerza la jefatura de estudios la trasladara a quien ejerza la jefatura del departamento de
coordinacion didactica responsable de la materia y, en su caso, &mbito, con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.
El departamento de coordinacién didactica correspondiente procederé al estudio de la misma y elaborara
un informe motivado que recoja la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el analisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente, asi como la propuesta vinculante
de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision. Dicho informe sera firmado por
quien ejerza la jefatura del departamento. De todo ello se dejara constancia en el libro de actas del
departamento de coordinacion didactica.
Para la elaboraciéon del informe, el profesorado del departamento de coordinacién didactica, teniendo en
cuenta lo establecido en la respectiva programacion didactica en relacién con los apartados 2 al 7 del
articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, prestara especial consideracion a:

a) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumno.

b) La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a los criterios de evaluacion.

¢) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de la materia y, en su caso, ambito.
Quien ejerza la jefatura del departamento elevara su informe a quien ejerza la direccion del centro a
través de quien ejerza la jefatura de estudios en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
presentacion de la reclamacion.
En el supuesto de que del informe se derive la modificacion de la calificacion de la materia y, en su caso,
ambito reclamado, quien ejerza la jefatura de estudios convocara una sesion extraordinaria de
evaluacion al objeto de que el equipo docente analice y, en su caso, rectifique la calificacién de las
competencias clave, asi como las decisiones que de esta rectificacion se pudieran derivar en relacion
con la promocién o titulacion del alumno.
Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesién extraordinaria los temas tratados y las
decisiones adoptadas. A través de quien ejerza la jefatura de estudios dara traslado del acta a quien
ejerza la direccion del centro para que este la incorpore al expediente de reclamacion.
Cuando la reclamacién verse sobre la decisién de promocion o titulacién, quien ejerza la jefatura de
estudios dara traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del grupo del alumno y procedera a convocar
una sesion extraordinaria de evaluacion en la que el equipo docente revisara las actuaciones seguidas
para la toma de la decision, teniendo en cuenta lo establecido en la propuesta curricular en relacion con
el articulo 21.8 y los apartados 2 al 5 del articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, para el
caso de la reclamacién sobre la promocién, o los apartados 2 y 3 del articulo 23 del Decreto 39/2022, de
29 de septiembre, para el caso de la titulacion, y prestando especial consideracion a:
a) La correcta valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion vinculados con las competencias

clave con calificacion negativa.
b) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de los descriptores operativos y de las
competencias clave.
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c) La correcta aplicacion de los criterios de promocién o, en su caso, titulacion, y el procedimiento

seguido.

Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion extraordinaria los temas tratados y las
decisiones adoptadas. A través de quien que ejerza la jefatura de estudios dara traslado del acta a quien
ejerza la direccion del centro para su incorporacion al expediente de reclamacion.

9. Quien ejerza la direccién del centro, a la vista del informe del departamento didactico y, en su caso, del
acta de la sesién extraordinaria de evaluacion, ambos documentos de caracter vinculante, resolvera en
el plazo de cinco dias habiles contados desde la presentacion de la reclamacién, y comunicara por
escrito a los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado la ratificacién o
modificacion, razonada, de la decisién adoptada. Dicha comunicacién informard, ademas, de que, contra
la decision adoptada, los representantes legales podran elevar su reclamacion, a través de quien ejerza
la direccion del centro, ante el titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de dos dias
habiles contados a partir de la recepcion de la respuesta de quien ejerza la direcciéon del centro a la
reclamacion. En todo caso, la comunicacion pondra fin al proceso de reclamacion en el centro educativo.

10. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion final de curso, o
bien, de la decision de promocidn o titulacion adoptada, quien ejerza la secretaria del centro insertara en
las actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia
visada por quien ejerza la direccion del centro.

11. En el supuesto de que tras la resolucidn de quien ejerza la direccién del centro persista el desacuerdo
sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al final de curso o sobre la decision de
promocién o titulacion adoptada, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
podran solicitar que su reclamacion sea elevada al titular de la direccion provincial de educacion.

2- Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o vulnerabilidad
(acoso, suicidio), etc.

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea relativa a la vida y
convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental se activaran de manera inmediata los
protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a intervenir para su eliminacion.
En particular los centros dispondran de:

e Protocolo de acoso escolar.

¢ Protocolo de atencién y prevencion de la conducta suicida.

¢ Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de Maltrato Infantil en el ambito
familiar.

¢ Protocolo contra la violencia de género

3- Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 37.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
c¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales
o familiares.
e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
delprofesorado y del resto de alumnos.
f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.
h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
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faltas segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con el fin de
conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de
cada centro.

OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

e Las faltas reiteradas de asistencia al aula sin justificacion.

e Impuntualidad continuada.

e Incorreccién en la presencia, falta de aseo o indumentaria que pudiera provocar alteraciones en la
actividaddel centro.

e Incumplimiento del deber de estudio que dificulte el normal desarrollo de la sesion lectiva o del
trabajoindividual del resto del alumnado.

e Perturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera continuada,
faltando alrespeto a profesores o compafieros, no acatando las indicaciones del profesorado.

e Deterioro leve de las dependencias del centro y de su material o pertenencias de otros alumnos.

e  Salir del centro sin autorizacion durante el periodo lectivo.

e Consumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro, asi como el uso de
cigarrilloselectrénicos.

APARATOS ELECTRONICOS.

1. Se prohibe a los alumnos el uso y exhibicidn, en todo el centro (edificios y patios) y durante toda la
jornada escolar, de teléfonos mdviles, smartwatch, auriculares y cualquier otro dispositivo electrénico
gue permita la grabacién y reproduccién de sonidos y/o imagenes. Se podran permitir
excepcionalmente para uso didactico, en presencia y con permiso del profesor, y previa comunicacion a
Jefatura de Estudios. Se entendera también como uso el hecho de mantener operativos dichos
dispositivos.

2. La prohibicion se extendera a los alumnos de todos los niveles educativos (salvo los alumnos de los
ciclos formativos de grado superior siempre que informen al profesor de que en un periodo determinado
de tiempo necesitan tener operativo el teléfono mévil) y se entendera por jornada escolar desde la
entrada de los alumnos en el centro hasta su salida, el tiempo de recreo, asi como las actividades
complementarias y extraescolares programadas durante el curso escolar.

3. Sobre esta prohibicion se podran hacer las oportunas excepciones, siempre por causa de imperiosa
necesidad y debidamente comunicado y autorizado por Jefatura de Estudios.

4. Cuando para un uso educativo se necesite conexion a Internet, se utilizara la red wifi educativa de que
dispone el centro, nunca la conexion propia del alumno, aunque disponga de ella.

Esta red se denomina CED_INTERNET y para poder conectarse el alumno debe utilizar su usuario y
contrasefa de Educacyl.

5. Los alumnos no podran exhibir ni hacer uso de teléfonos moviles, smartwach, ni cualquier otro aparato
gue permita la grabacion y reproduccion de sonidos y/o imagenes. Los dispositivos, en caso de ser
introducidos en el centro, deberan permanecer apagados y guardados. Se recomienda a los alumnos
no traer teléfonos moviles al instituto.

6. Entodas las dependencias del centro y a cualquier hora, queda prohibida la toma de fotografias y
grabaciones de video y audio, salvo que se cuente con la autorizacion expresa del profesor.

7. Elincumplimiento de lo anterior se considera falta grave y supondra la retirada del aparato, tras solicitar
al alumno que lo apague, por parte del profesor que detecte el incumplimiento y entrega del mismo a
algun miembro del Equipo Directivo. Ademas, la retirada del aparato ira acompafiada de una sancion al
alumno.

8. El dispositivo quedara depositado y custodiado en Jefatura de Estudios hasta que sea recogido
personalmente por los representantes legales del alumno. En el caso de alumnos mayores de edad de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior no sera imprescindible la presencia de los
representantes legales, pudiendo el alumno recuperar personalmente el aparato al final de la jornada
lectiva. La primera vez que se retire el dispositivo, este sera retenido hasta el final de la mafana. En
caso de ser retenido una segunda vez, quedara retenido una semana. Si se sigue reiterando la
conducta, sera considerado como una falta disciplinaria grave.

Articulo 38.— Medidas de correccion.
1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como alperiodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede,dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
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maximode 15 dias.

f)  Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo lastareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi
mismo se comunicara formalmente su adopcion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 48.— Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
quedesarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xeno6foba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c¢) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
dedocumentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e)Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Articulo49. - Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las
siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior
al5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion
del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.
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